PARK

Starkung von FRAUENKARRIEREN

Beschreibung

In dem interaktiven Seminar sollen sich die Teilnehmerinnen mit
ihren eigenen Erfahrungen und Meinungen einbringen und erhalten
dabei konkrete Impulse, die sie in ihren individuellen Karrierepfaden
umsetzen kénnen.

Inhalte

Kommunikation

Hier lernen die Teilnehmerinnen, welche Wirkung ihre eigene
Kommunikation hat und wie vermeintlich mannliche Kommunikation
zu verstehen ist.

Das Ziel ist, mehrsprachig zu werden:

> MUndliche Kommunikation

> Nonverbale Kommunikation / Kérpersprache

> Konflikte

> Berlhrungen und Macht

> Mit Unterbrechungen umgehen &#150; aktiv und passiv

Erfolgsfaktoren und Stolpersteine fir Frauenkarrieren

Hier erfahren die Teilnehmerinnen, welche unsichtbaren
Hindernisse es in der beruflichen Entwicklung gibt und wie diese
angegangen werden kénnen:

> Stereotype und (un)bewusste Vorurteile

> lhre Wirkung im Berufsleben, besonders fur Frauen

> MalRnahmen gegen die Wirkung

Zielgruppe

Dieses Seminar richtet sich an interessierte Mitarbeiterinnen aller
Bereiche aus Krankenhéausern, Kliniken, Instituten und
Pflegeeinrichtungen, die kirzlich eine Fihrungsaufgabe
Ubernommen haben oder sich auf eine Fiihrungsaufgabe
vorbereiten.

Hinweis:
UKM-Mitarbeiterinnen melden sich bitte ausschliefRlich tiber das
Bildungsportal im Intranet an.
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Zeit und Ort
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Teilnehmeranzahl (max.)
14

Referenten
Dr. Nicola Byok, Byok
Leadership-Strategien, Hamburg

Ansprechpartnerin
Susanne Ruthenschréer

Albert-Schweitzer-Campus 1
Gebaude D5
48149 Munster

Tel: +49 (0)251 83-57830
Tel: +49 (0)251 83-40503

susanne.ruthenschroeer@ukmu
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Zertifizierung/Fortbildungspunkte:
Arztekammer Westfalen-Lippe (AKWL): 8 Punkte (Kategorie C)
Registrierung beruflich Pflegender (RbP): 8 Punkte
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