
INTERKULTURELLE KOMPETENZ

Beschreibung

Die Teilnehmenden an dem Workshop beschäftigen sich mit den
Aspekten von interkultureller Kompetenz. Sie analysieren die
Ursachen von Missverständnissen und erarbeiten
Handlungsstrategien für ihren Berufsalltag.

Inhalte

› Was bedeutet interkulturelle Kompetenz?
› Wie schaffe ich ein Bewusstsein für die eigene kulturelle
Prägung?
› Wie können Missverständnisse im interkulturellen Kontext
vermieden und gelöst werden?
› Wie entsteht im interkulturellen Kontext eine Offenheit für die
andere Seite und ein auf die Situation abgestimmtes Vorgehen?

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte sowie Leitungen aus Krankenhäusern,
Kliniken, Instituten und Pflegeeinrichtungen, die ihre interkulturelle
Kompetenz auf- und ausbauen möchten.

Hinweis:
UKM-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter melden sich bitte
ausschließlich über das Bildungsportal im Intranet an.

Zertifizierung/Fortbildungspunkte:
Ärztekammer Westfalen-Lippe (ÄKWL): 8 Punkte (Kategorie A)
Registrierung beruflich Pflegender (RbP): 8 Punkte

Zeit und Ort
Mi. 23.03.2022
08:30-16:30 Uhr
Online

Teilnehmeranzahl (max.)
14

Ansprechpartner

Albert-Schweitzer-Campus 1
Gebäude D5
48149 Münster

Tel: +49 (0)251 83-40503
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Park Akademie & Hotel – eine Zentrale Einrichtung des Universitätsklinikums Münster.
UKM: AöR, Prof. Dr. Martin Schulze Schwienhorst (Aufsichtsratsvorsitzender),
Univ.-Prof. Dr. med. Alex W. Friedrich (Vorstandsvorsitzender, Ärztlicher Direktor),
Dr. rer. pol. Christoph Hoppenheit (stellv. Vorstandsvorsitzender, Kaufmännischer Direktor),
Univ.-Prof. Dr. med. Frank Ulrich Müller (Dekan), Thomas van den Hooven (Pflegedirektor),
Univ.-Prof. Dr. med. Claudia Rössig (stellv. Ärztliche Direktorin)
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