PARK

INTERKULTURELLE KOMPETENZ

Beschreibung

Die Teilnehmenden an dem Workshop beschéftigen sich mit den
Aspekten von interkultureller Kompetenz. Sie analysieren die
Ursachen von Missverstandnissen und erarbeiten
Handlungsstrategien fur ihren Berufsalltag.

Inhalte

> Was bedeutet interkulturelle Kompetenz?

> Wie schaffe ich ein Bewusstsein fur die eigene kulturelle
Pragung?

> Wie kdnnen Missverstandnisse im interkulturellen Kontext
vermieden und gelost werden?

> Wie entsteht im interkulturellen Kontext eine Offenheit fur die
andere Seite und ein auf die Situation abgestimmtes Vorgehen?

Zielgruppe

Fach- und Fuhrungskréfte sowie Leitungen aus Krankenh&usern,
Kliniken, Instituten und Pflegeeinrichtungen, die ihre interkulturelle
Kompetenz auf- und ausbauen médchten.

Hinweis:
UKM-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter melden sich bitte
ausschlief3lich Uber das Bildungsportal im Intranet an.

Zertifizierung/Fortbildungspunkte:
Arztekammer Westfalen-Lippe (AKWL): 8 Punkte (Kategorie A)
Registrierung beruflich Pflegender (RbP): 8 Punkte

Park Akademie & Hotel — eine Zentrale Einrichtung des Universitatsklinikums Minster.
UKM: AR, Prof. Dr. Martin Schulze Schwienhorst (Aufsichtsratsvorsitzender),

Univ.-Prof. Dr. med. Alex W. Friedrich (Vorstandsvorsitzender, Arztlicher Direktor),

Dr. rer. pol. Christoph Hoppenheit (stellv. Vorstandsvorsitzender, Kaufméannischer Direktor),
Univ.-Prof. Dr. med. Frank Ulrich Miller (Dekan), Thomas van den Hooven (Pflegedirektor),
Univ.-Prof. Dr. med. Claudia Réssig (stellv. Arztliche Direktorin)

Zeit und Ort

Mo. 14.11.2022
08:30-16:30 Uhr
Haus Terfloth
TondernstraRe 15-17
48149 Munster

Teilnehmeranzahl (max.)
14

Ansprechpartner
Albert-Schweitzer-Campus 1
Gebaude D5

48149 Minster

Tel: +49 (0)251 83-40503
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https://ukmintranet.ukmuenster.de/lehrreiches.html
http://www.tcpdf.org

